PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE TRANSICION DE LOS PERIODOS
CONSTITUCIONALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2018-
2021'Y 2021-2024 DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO.

OBJETIVO. EI presente plan de trabajo constituye las directrices generales de
caracter preliminar mediante las cuales se desarrollaran las acciones del proceso
de entrega-recepcion del Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco.

Las directrices se centran en conocer el estado que guarda la gestion de la
administracion publica municipal e identificar los aspectos de mayor relevancia que
atendera la gestion publica entrante en el periodo 2021-2024, para favorecer una
transicion ordenada, transparente, precisa y formal de los bienes, derechos y
obligaciones del Ayuntamiento de Zapotlanejo.

Directrices respecto del:

L PRESUPUESTO PUBLICO. La Comisién de Entrega facilitara a la
Comision de Recepcion, la informacién y documentacion que dispone
concerniente al proyecto de Ley de Ingresos 2022 para el Ayuntamiento
de Zapotlanejo; el proyecto de presupuesto de egresos 2022, asi como:
los estados financieros de la cuenta publica, el avance presupuestal, y el
estado analitico de la deuda publica al corte del mes de agosto de 2021.

. ACTIVOS FIJOS. La Comision de Entrega facilitara a la Comision de
Recepcion, la informacién y documentacién concerniente a los activos
fijos en los que se incluyan bienes inmuebles, bienes muebles, vehiculos
en los que se identifiquen cuales son activos contables y cuales son
activos administrativos; asimismo los activos fijos que se encuentren en
comodato.

. PLANTILLA DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO. La Comision d
Entrega facilitara a la Comisién de Recepcién, la informacion A
documentacion de la estructura organica del afio 2021 dos mil veintiuno,
y de la plantila aprobada del personal de confianza, base,
supernumerarios y por honorarios desagregada por nombre, nivel, car
y area de adscripcion del Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco; tabulador
salarial aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, correspondiente (al/"”*
periodo de octubre de 2018 dos mil dieciocho hasta el 30 treinta de A —
septiembre de 2021, en la que se incluyan los nombramientos y contratos d
vigentes; asi como los contratos colectivos de trabajo de los afios 2018 B
dos mil dieciocho, 2019 dos mil diecinueve, 2020 dos mil veinte y 2021 /'\
dos mil veintiuno. A |-

IV. PROYECTOS. La Comisién de Entrega facilitara a la Comision de /
Recepcion, la informacion y documentacion relacionada con los
programas federales y estatales que ejecuta el municipio, y cual es el {

N




estado que guardan cada uno de ellos, asi como el borrador del libro
blanco.

V. PASIVOS CONTINGENTES. La Comision de Entrega facilitara a la
Comisién de Recepcién, la informacion y documentacion relativa a los
procedimientos laborales vigentes y no concluidos, asi como de los
procedimientos jurisdiccionales vigentes y no concluidos que adviertan un
pasivo contingente para el patrimonio del Ayuntamiento de Zapotlanejo,
Jalisco.

VL. OBRA PUBLICA. La Comisién de Entrega facilitara a la Comision de
Recepcion, la informacion y documentacion de la obra publica ejecutada
y sin ejecutar en la que se incluya copias simples de las bases de
licitacion, los dictamenes de la comisién de adquisicion, contratos,
fianzas, bitdcoras de trabajo, acta de entrega-recepcion de la obra en su
caso.

VIl.  CENTROS ASISTENCIALES. La Comisién de Entrega a la Comision de
Recepcion, la informacion y documentacion relacionada con los Pupilos
y/o Albergados bajo la reserva de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y Sus
Municipios, de los diferentes centros asistenciales a cargo del Sistema
para Desarrollo Integral de la Familia de Zapotlanejo, Jalisco.

VIIl. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS. La Comisiéon de Entrega

facilitara a la Comisién de Recepcion, la informacién y documentacionde |
la Mision, Vision, Objetivos Estratégicos, Matriz de Indicadores dg/

Resultados (MIR), el avance de indicadores con relacién a lo establecid
en el Plan Municipal de Desarrollo, manuales de organizacion vy
procedimientos y todo lo concerniente a la planificacion estratégica y su

instrumentos de medicién y control; asi como el programa anual de
adquisiciones y el programa anual de administracion de riesgos de los 3
anos.

METODO HORIZONTAL. Los trabajos de entrega-recepcion deberan realizafse
bajo el método horizontal mediante el cual los titulares en funciones de cada/area
administrativa del Ayuntamiento de Zapotlanejo, entregaran de forma progresiva y
calendarizada a los titulares nombrados por la nueva administracién publica, los
recursos humanos, materiales, financieros, documentos y demas informacion
generada en el ejercicio de sus funciones.

Tendra obligacion de realizar la entrega-recepcion los titulares o sus legitimos

responsables de cada area administrativa a partir del nivel de Unidad y hasta los /

funcionarios de primer nivel. Para facilitar la operacién material del procedimiento
administrativo, el acta de entrega-recepcion podra elaborarse y firmarse de forma
simultanea al cambio de poderes en la administracién publica de acuerdo a la




naturaleza de la funcion publica; o bien, podra llevarse a cabo con al menos 7 siete
dias habiles prevision al 30 treinta de septiembre de 2021 dos mil veintiuno, fecha
de conclusion del periodo constitucional 2018-2021.

CRONOGRAMA DE TRABAJO. La ejecucion de los trabajos de la Comision de
Transicion se sujetara conforme al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE PLAN DE TRABAJO

AGOSTO SEPTIEMBRE
DIRECTRICES lera. Semana 2da. Semana 3era. Semana 4ta. Semana  lera. Semana 2da. Semana 3era. Semana 4ta, Semana

Presupuesto Publico
Activos Fijos
Plantilla Personal
Proyectos

Pasivos Contingentes
Obra Publica

Centros Asistenciales

Actas de Entrega-Recepcion

Observaciones




